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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Institutul de Medicina Legala lasi este institutie sanitarad cu caracter public, fiind o unitate cu
personalitate juridicd de categoria a II a, in subordinea Ministerului Sanatatii.

Art.2. Sediul Institutului de Medicina Legali Iasi este in Iasi, Str Buna Vestire nr. 4.

Art.3. Activitatea Institutului de Medicina Legala lasi consta in efectuarea de expertize, examindri,
constatéri, examene de laborator si alte lucrdri medico-legale asupra persoanelor in viati, cadavrelor,
produselor biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevarului in cauzele privind
infracfiunile contra vietii, integritétii corporale §i sénatatii persoanelor ori in alte situatii previzute
de lege, precum si in efectuarea de expertize medico-legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei.

Art.4. Din punct de vedere administrativ, activitatea Institutului de Medicind Legala Iasi este
coordonata de Ministerul Sanatatii.

Art.5. Sub raport stiintific si metodologic, activitatea de medicina legala desfasurati de Institutul de
Medicini Legald Iasi este coordonata de Ministerul Sanatatii si de Consiliul Superior de Medicini
Legala.

Art.6. Finantarea activitatii Institutului de Medicina Legala Iasi se asigura din subventii acordate de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, de la capitolul "Sanatate", si din veniturile
proprii, in confomitate cu Ordonanta nr. 1 din 20/01/2000 privind organizarea activititii si
functionarea institutiilor de medicind legald, cu modificéarile si completérile ulterioare.

Art.7. Competenta teritoriald a Institutului de Medicind Legala lasi este urmétoarea: Iasi, Baciu,
Botosani, Braila, Vaslui, Suceava, Vrancea, Galati, Neamf.

Art.8. Institutul de Medicina Legala lasi are urmétoarele atributii principale:

a. efectueaza, din dispozitia organelor de urmérire penald, a instantelor judecitoresti sau la cererea
persoanelor interesate, expertise, autopsii, examinari medico-legale, precum si alte lucrari medico - legale;

b. efectueazd noi expertize medico-legale dispuse de organele de urmarire penala sau de instantele
judecatoresti, precum si in cazurile de deficiente privind acordarea asistentei medicale ori in
cazurile In care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

c. executd examene complementare de laborator, solicitate de serviciile de medicina legala judetene,
de organele de urmadrire penald, de instantele judecétoresti sau de persoanele interesate;

d. indeplineste pentru judetul Iasi atributiile ce revin serviciilor de medicind legalda judetene
prevazute in lege;

e. efectueaza cercetdri stiintifice In domeniul medicinei legale si pune la dispozitie invatamantului
universitar §i postuniversitar materiale documentare, precum si alte mijloace necesare procesului
de Invatdmant;

f. contribuie la sprijinirea asistentei medicale, atat prin analiza aspectelor medico-legale din
activitatea unitatilor sanitare, cat i prin efectuarea unor analize de specialitate, la cererea acestora;

g. propune Consiliului Superior de Medicina Legala mésuri corespunzitoare in vederea asigurarii,
din punct de vedere metodologic, a unei practici unitare in domeniul medicinei legale pe intregul
teritoriu al tarii;
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Art.9. Institutul de Medicind Legala Iasi este abilitat sa efectueze lucrari medico-legale, dupd cum

urmeaza:

a. autopsii, in situatiile prevazute de lege, inclusiv autopsierea sau reautopsierea cadavrelor
exhumate, identificarea pe material fotografic, expertiza antropologicé pe elemente de cadavru sau
de schelet;

b. constatdri si expertize medico-legale, in cazurile care depésesc nivelul de competenta al serviciilor
de medicini legala judetene sau cind acestea isi declind competenta, din motive temeinice, in
efectuarea acestora;

c. o noud expertizd medico-legald, in cadrul unei comisii de expertizd, astfel: expertize medico-
legale traumatologice in cazuri de omor, loviri sau vatamari cauzatoare de moarte, vatdmari
corporale grave, expertize medico-legale psihiatrice in materie penald si civild, expertize in
vederea amAndrii sau Intreruperii executarii pedepsei pe motive medicale, expertize in cazuri de
acordare necorespunzitoare a asistentei medicale, expertiza medico-legald pentru evaluarea
infirmitatii sau a incapacitatii de munci determinate de afectiuni traumatice, expertiza medico-
legald a persoanelor in vederea autorizarii detinerii si folosirii armelor si munitiilor, expertiza
medico-legald a persoanelor pentru evaluarea capacitatii de conducere auto;

d. expertize biocriminalistice pe corpurile delicte, precum expertiza petelor de sange, de spermd si a
firului de pér;

e. expertiza criminalisticd traseologica, cum ar fi factorii suplimentari ai impusgcérii;

f. expertiza filiaiei: expertiza perioadei de conceptie, a potentei §i a capacitdfii de procreare,
expertiza comparativa antropometrica in diagnosticul filiatiei, expertiza filiaiei prin metode
serologice, HLA sau ADN;

g. expertize toxicologice.

Art.10. Regulile de disciplind stabilite prin Regulamentul intern sunt in deplind concordantd cu
prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. Regulamentul intern, intocmit in temeiul art. 241 din Legea 53/2003 (Codul Muncii revizuit)

cuprinde dispozitii referitoare la:

 reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unittii;

e reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, al inlaturdrii oricdrei forme de incélcare a
demnitatii;

e conducerea unitafii

o drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

e structura organizatorica

o organizarea timpului de munca

» reguli concrete privind disciplina muncii 1n unitate;

 abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

 criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

e procedura de solutionare a cererilor sau reclamatilor salariatilor;

o dispozitii finale

» reguli referitoare la preaviz;

» informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

e procedura de solutionare pe cale amiabilad a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
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reclamatiilor individuale ale salariatilor;

Art.12. Prevederile prezentului regulament intern se aplicé tuturor salariatilor care presteazd munca
in cadrul IML Iasi, indiferent de locul de munca si de durata contractului de munci, celor detasati,
studentilor, rezidentilor care realizeaza stagii in laboratoarele si compartimentele din IML Iasi,
precum si cadrelor didactice care desfdsoara activitate integrata.

CAPITOLUL II. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA iN CADRUL IML
IASI

Art. 13. Institutul de Medicind Legala Iasi este obligatd ca la angajare sd examineze certificatul
medical care constatd dacd cel in cauzi este apt pentru prestarea muncii pentru care a optat.

Art. 14. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a. la reinceperea activitafii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de munci cu
expunere la factori nocivi i de | (un) an in celelalte situatii;

in cazul trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate;

in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporar;

periodic, in cazul celor care desfdsoard activitati cu risc de transmitere a unor boli;

periodic, In cazul celor care lucreaza in unitéti fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate 1n functie de sex si stare de sanétate.

oo o

Art. 15. Incadrarea in locuri de munci cu conditii grele sau vitimitoare se poate face dupi
implinirea varstei de 18 ani.

Art. 16. Echipamentul de protectie si de lucru precum si materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu in cantitatea si calitatea necesara asigurarii unor servicii corespunzitoare.

Art. 17. IML Iasi asigurd mentinerea §i imbunétatirea conditiilor de desfisurare a activititii prin
amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd, asigurarea conditiilor de mediu, umiditate si
temperaturd, prin asigurarea apei calde §i reci i prin asigurarea diminuérii emisiilor poluante.

Art. 18. Instruirea angajatilor in domeniul sanatatii si securitafii iIn muncé se realizeaza periodic de
responsabilul cu protectia muncii desemnat la nivelul institutiei.

Art. 19. Instruirea se organizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul
de munca si al celor ce 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 (sase) luni.

Art. 20. IML Iasi raspunde pentru asigurarea conditiilor de asigurare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 21. IML Iasi are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.
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CAPITOLUL III. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINATORIU AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 22. Este interzisd in IML lasi orice excludere, deosebire, restrictie sau preferinta fafd de un
salariat bazati pe criterii de sex, vArsta, apartenentd nationald, rasad, religie, optiune politic,
orientare sexuald, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori
activitate sindicala.

Art. 23. Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de dreptul la plata egald pentru munca,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul impotriva concedierilor nelegale.

Art. 24. Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitétii si a constiintei sale.

Art. 25. Constituie discriminare actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferin{a,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre crriteriile prevéazute la art.11, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea orin Inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor
prevazute de legislaia muncii.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii si
angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hérfuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine
socialad, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(#) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevéazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altid persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicé se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Haértuirea consta in orice tip de comportament care are la bazad unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respective la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. 1 din Codul Muncii, este interzis
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(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui anumit
loc de muncéd In cazul in care, prin natura specifica a activitdtii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerine profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul s fie legitim si cerinfele proportionale."

(10) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a), cu amenda de la 1.000 lei Ia
20.000 lei

Art. 26. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncé, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat Inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricérui tratament advers din partea angajatorului.
(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(4) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA UNITATII

Art. 27. Conducerea Institutului de Medicina Legala lasi se asigurd de un director, numit prin ordin

al ministrului sanatatii.

Directorul Institutului de Medicind Legald Iasi are urmatoarele atributii principale:

a. reprezintd institutul in fafa autoritatilor publice si a celorlalte persoane juridice si fizice;

b. organizeazd, indruméd si controleaza buna desfdsurare a activitdtii de asistentd medico-legala,
conform competentei sale teritoriale;

c. dispune formarea de comisii de expertiza, potrivit legii;

d. supravegheazd si controleazd din punct de vedere stiinfific i metodologic expertizele si
constatérile medico-legale;

e. poate participa, in limitele competentei institutului de medicina legala, la lucrérile comisiei care
efectueaza o noud expertiza;

f. desemneazid medicii legisti din subordine, care urmeaza sd efectueze constatérile medico-legale,
expertizele si noile expertize medico-legale.

Art. 28. Pe langd director, functioneazd un Consiliu Consultativ, din care fac parte: directorul
economic, conducétorii laboratoarelor/ compartimentelor, precum si coordonatorul Biroului de
Resurse Umane si Salarizare.
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CAPITOLUL V. ANGAJAREA PERSONALULUI iIN CADRUL IML IASI

Art. 29. Angajarea in munci se realizeazi {inand seama de prevederile Legii 53/2003 Codul Muncii
cu modificdrile si completarile ulterioare si Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, prin incheierea unui
contract individual de munca.

Art. 30 (1)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupé caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

(2)Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncé sau a actului
aditional, dupai caz.

(3)Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informatd cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

c¢)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
Priscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h)in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporard,
durata acestora;

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de cétre pargile contractante i durata acestuia;

k)salariul de bazid, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

l)durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi gi/sau ore/sdptdmand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitdtile de organizare
a muncii In schimburi; '

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n)durata si conditiile perioadei de probd, daca exista.

o)procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice avansate §i semnaturii
electronice calificate.

p)dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q)suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
(4)Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie si se regdseascd §i in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).
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(5)Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (3) in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii,
cu excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de muncé aplicabil.

(6)La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata
concilierii unui conflict individual de muncé, oricare dintre parti poate fi asistatd de citre un
consultant extern specializat in legislaia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7)Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

Art. 31. (1)in situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele
prevéazute de prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(2)In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se adreseazi
acestora.

(3)in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare previzuta la art. 17, 18, 105
si 242, persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta
de judecatd competenta si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca
urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 32. Contractul individual de munca se incheie in general pe duratd nedeterminatd, cazurile in
care acesta se Incheie pe duratd determinatd in conformitate cu prevederile art. 82 Codul muncii,
sunt urmaétoarele:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncé, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva,

b) cresterea temporard a activitétii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitéti cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
persionare pentru limita de varsta,

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres prin legi speciale, ori pentru desfdsuarea unor lucrari, proiecte,

programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivel national
si/sau la nivel de ramura.

Art. 321, Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncé, farad suprapunerea programului de muncé, beneficiind de salariul
corespunzétor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil

salariatului care isi exercitd acest drept.
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CAPITOLUL VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

In conformitate cu prevederile art. 40 (alin. 1 si alin. 2) si art. 61 din Legea 53/ 2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 33. Angajatorului fi revin urmitoarele drepturi:

1)
2)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

si stabileascd atributii corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/ sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramura
de activitate sau de grup de unitafi.

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil i a prezentului Regulamentului Intern;

sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 34. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

1)
2)

3)
4)

)
6)
7

8)
9

sa informeze salariatii asupra elementelor ce privesc desfasurarea relatiilor de muncé;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditii corespunzitoare de munca,

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munci;

sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu excepiia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10) s@ raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,

prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m1) din Codul Muncii

Art. 35. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre IML Iasi si salariat se stabilesc in
cadrul contractelor individuale de munca si in fisele de post.

Art. 36. Concedierea salariatilor

a) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului.

b) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

Art. 37. Este interzisa concedierea salariatilor:

10
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a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,

orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politics,

situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie

defavorizata

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2).

Art. 38. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in méasura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectuérii concediului de odihna.

1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de muncd in conditiile reglementate la art. 1522.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 39. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

c) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/ sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat.

Art. 39': Salariatii care consider ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 1521, 1522, 1532 si art. 194 alin. (2) pot solicita angajatorului sa
prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia
privind concedierea.

Art. 40. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului.
Aceasta reprezinta incetarea contractului individual de muncé determinata de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legdturd cu persoana acestuia.
Desfiintarea locului de munci trebuie sé fie efectiva si s aiba o cauza reald si serioasa.

11
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Art. 41. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 42. Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevédzute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL VIIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Ca urmare a incheierii contractului individual de muncé, in conformitate cu prevederile art.39 alin |
din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,

Art. 43. Salariatul are in principal urmitoarele drepturi:

(1)
2)
3)

(4)

©)
(6)
(7
®)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;
dreptul la concediu de odihnd anual - acest drept nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitéri (art. 139, alin.2 Codul muncii). Chiar daca un salariat ar dori compensarea
concediului de odihna cu echivalent in bani, acest lucru nu este posibil cu excepfia cazului In care
inceteaza contractul individual de munca.
dreptul la egalitate de sanse si de tratament - prin egalitatea de sanse si tratament intre barbafi si
femei in relatiile de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi:
b) angajarea in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sénatate si securitate in munca;
g) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asiguréri sociale;
dreptul la demnitate in muncé;
dreptul la securitate §i sdnatate In munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
a) in plan individual, salariatul are dreptul de a fi informat:
- Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneazd si le inscrie in contract sau sd le modifice (art. 17
Codul muncii);
- daca este incadrat cu contract de munca pe perioada determinatd, cu privire la locurile de
muncé vacante sau care vor deveni vacante, corespunzétoare pregatirii lui profesionale (art.86
Codul muncii);
- cu privire la programarea individuald a concediului de odihna (art. 148 Codul muncii);
- cu privire la riscurile profesionale (art. 177 Codul muncii);

12
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- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

b) in plan colectiv salariatii au dreptul de a fi informati si consultati cu privire:

- continutul prezentului Regulament intern (art.241 Codul muncii);

- masurile sociale luate in cazul concedierilor colective (art.69 Codul muncii);

- programarea colectiva a concediilor de odihna (art. 148 Codul muncii);

- elaborarea planurilor de formare profesionala (art. 195 Codul muncii),

- elaborarea normelor de munca (art. 132-134 Codul muncii);

- acordarea zilelor de repaus sédptdmanal in mod cumulat (art. 137 Codul muncii);

- dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la cercetare disciplinara si la cercetare prealabila concedierii pentru necorespundere,

- dreptul salariatului de a fi asistat de cétre un reprezentant al organismului sindical cu prilejul

acestei cercetari;

- dreptul salariatului de a fi trecut pe un alt post vacant corespunzétor pregatirii;

- obligatia angajatorului de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca

in vederea redistribuirii salariatului;

- dreptul de a participa la actiuni colective - dreptul de participare la greva,

- dreptul de aderare la sindicat;

- alte drepturi prevédzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

Art. 44. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege iar nerespectarea de
citre angajator a oricdruia dintre aceste drepturi dd dreptul salariatului de a introduce actiune in

instanta.

Art. 4S. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii :

(1) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii - salariatul se afld, fata de angajator, intr-un raport de
subordonare disciplinard, consimtitd inca de la data incheierii contractului de munci. Daci un angajat
incalcd regulile care definesc disciplina muncii in cadrul unitatii se va angaja raspunderea disciplinard
cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) fapta s fi fost savarsitd in executarea contractului de munca;

b) fapta savérsita sd aiba caracterul unei abateri disciplinare;

c) fapta s fi fost sdvarsitd cu vinovitie;

e) necesitatea aplicarii unei sanctiuni disciplinare;

f) raspunderea disciplinara se poate cumula cu alte forme de raspundere:

e riaspunderea patrimoniala - intervine in cazul in care salariatul produce angajatorului un
prejudiciu material; cumulul raspunderii disciplinare cu cea patrimoniald nu este
obligatoriu.

e raspunderea contraventionala;

e raspunderea penala;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

13
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(4) obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
(5) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

(6) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(7) obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

tutun.
CAPITOLUL VIIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 46. Institutul de Medicind Legald Iasi este organizat pe laboratoare, servicii, birouri si
compartimente. Structura organizatoric se aproba prin ordin al Ministerului Sanatatii.

Art. 47. Institutul de Medicind Legald Iasi are in componentd urmétoarele laboratoare, sectoare,
servicii, birouri si compartimente, conform Organigramei aprobata de Ministerul Sanatatii:
Laboratorul de Prosectura si Medicina Clinica Legala I

Laboratorul de Prosectura si Medicina Clinica Legala II

Compartimentul de Toxicologie Medico-Legala

Compartimentul de Tanatologie Medico-Legala

Laboratorul de Identificare Medico-Legala

Compartimentul Financiar-Contabil

Compartiment Administrativ

Compartiment Resurse Umane

Protectia Muncii si PSI

MR e 0 Ao o

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA iN UNITATE

Art. 48 (1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si Isi Indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2)Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care stabileste orele si zilele
cind incepe si cind se incheie prestarea muncii.

(3)Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea
sa 1n functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 481, (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad pentru toti salariafii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durata limitatd in timp.)

(2)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3)Durata zilnicid a timpului de munca este mpérgitd in doud perioade: o perioada fixd in care
personalul se afla simultan la locul de muncé si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic.

(4)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul Muncii

(5)Orice refuz al solicitérii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, In termen
de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6)Atunci cind programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s revina la
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programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.
(7)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a programelor de
munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus

de lucru.

Art. 49. Programul zilnic de lucru in unitate s-a stabilit conform Ordinului M.S. nr.245/2003,
Ordinului M.S. 870/ 2004, Codului Muncii (aprobat prin Legea 53/2003, cu modificdrile si
completdrile ulterioare), Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramurd sanitard, precum si a
prezentului Regulament Intern.

1. Medicii din cadrul Laboratorului Prosectura si Medicina Clinica Legala I, Laboratorului
Prosectura si Medicina Clinica Legala II si Compartimentului Tanatologie Meedico-Legala: activitate
curenta de Iuni pana vineri de la 083° — 143° — 6 ore/zi, sau alt interval orar, functie de decizia
directorului IML Iasi.

Pentru asigurarea continuitatii serviciilor de medicina legala, medicii legisti vor efectua garada
zilnic, atat sambata, duminica sau in alte sarbatori legale.

Medicii din celelalte compartimente/departamente/laboratoare, au un program de 7 ore/zi de la
830-1530.

Medicii integrati din cadrul Laboratorului Prosectura si Medicina Clinica Legala I, Laboratorului
Prosectura si Medicina Clinica Legala II si Compartimentului Tanatologie Medico-Legala au un
program de 3 ore/zi in intervalul orar 09% - 14%

- Medicii integrati din celelalte laboratoare/compartimente, au un program de 3.5h/zi in intervalul
orar 09.%0-12.%,

2. Autopsierii si Asistentii medicali din cadrul Compartimentului de Tanatologie Medico-
Legali: activitate curenti 6 ore/zi: de la 8°° 1a 143% de luni pana vineri.

Autopserii vor desfasura activitate si in intervalul orar, de la 15%° la 21°° in tura de
dupaamiaza avand obligatia de a raspunde solicitarii medicilor legisti nominalizati sa asigure
permanenta serviciului. Orele suplimentare efectuate de acestia in zilele de sambata, duminica sau in
zilele de sarbatori legale se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia sau zile in compensatie.

3. Asistentii medicali, in ziua in care desfasoara activitate in cadrul Cabinetului de consultatii,
vor desfasura activitate de 8 ore/zi in intervalul orar 07°0 — 159, 15002300,

31 Asistentii medicali din cadrul IML Iasi vor desfasura activitate in program de doua ture in
intervalul ora 07% — 23.99 conform graficului intocmit lunar, inclusiv in zilele de sambata si
duminica.

Orele efectuate de acestia in zilele de sambata, duminica sau in zilele de sarbatori legale se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Atributiile asistentelor medicale in programul de doua ture se refera la:
- Recoltarea probelor biologice;
- Examinarea in cabinetul de consultatie al IML
- Orice alta solicitare in scop profesional a medicului de garda
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4. Angajatii care isi desfasoara activitatea in cadrul Compartimentului de Toxicologie Medico-
Legala si Laboratorul de Identificare Medico-Legala : program de 7 h/zi, de la 08°° — 15%°, de luni
pana vineri

5. Angajatii din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Compartimentului de Resurse
Umane, respectiv Compartimentului Administrativ: program de 8 ore/ zi, de la 830 la 16%, de
luni péna vineri.

6. Registratorii si statisticienii medicali : program de 8 ore/ zi: de la 8.% la 16°°, de luni pana vineri;
7. Conduciitorul auto: program de 8 ore/ zi: de la 8%° la 16*°, de luni pAnd vineri; iar simbata la
cererea medicilor efectueazd maxim 8 ore suplimentare

8. Ingrijitoarele: activitate curenta 8 ore/zi: de la 8°° la 16*°, de luni pana vineri

AAnr. 4

9. Personalul care desfasoara activitate in Casieria unitatii (cu atributii de casier), va desfasura
activitate de 8 ore/zi in intervalul orar 08:00 — 16:00.”

Art. 50. Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitdfile publice
din sistemul sanitar se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramuréa sanitaré.

Art. 51. La sfarsitul fiecarei luni, sefii/coordonatorii laboratoarelor/compartimentelor supun aprobarii
directorului IML Iasi programul de permanenta prin ore de garda aferent lunii urmatoare;

Art. 52. Programul de permanenta asigurat prin ore de garda, se va comunica de conducerea IML
Iasi, la inceputul fiecarei luni calendaristice, tuturor organelor de cercetare si urmarire penala din raza
de competanta teritoriala a IML Iasi

Art. 53. Intreg personalul IML Iasi este obligat s semneze condica de prezenta distinct pentru fiecare
activitate In parte, cu consemnarea orei de incepere si a celei de sfarsit de program.

Art. 54. Pentru salariatii angajati cu norma intreagéd durata normala a timpului de munca este de 8/7/6
ore pe zi si de 40/35/30 de ore pe saptimana. Repartizarea timpului de muncé 1n cadrul sdptamanii
este, de reguld, uniforma, de 8/7/6 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art. 55. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48/42/36 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48/42/36 de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48/42/36 de ore pe
sdptdmana.

Art. 56. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptamanal, prevédzuta la art.
38, este consideratd muncé suplimentara.

Art. 57. Repausul siptiménal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbita si duminica. In
cazul in care repausul in zilele de sdmbaéta si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea

normald a activitdtii, repausul sdptdmaénal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul
colectiv de muncé aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 58. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1si2 ianuarie;
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- 6 ianuarie- Botezul Dimnului- Boboteaza

- 7 ianuarie — Soborul SfAntului Proroc Ioan Botezitorul

- 24 ianuarie — ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult."

- Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator."

Art. 59. Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 60. Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazi
de vechime integrald in munca.

Art. 61. Femeile care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

Art. 62. Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 63. Programul unitdfii nu poate fi modificat decdt In mod exceptional, cu respectarea
dispozitiilor regulamentelor si cu aprobarea directorului IML..

Art. 64. Accesul in unitate a personalului incadrat in munca se va face numai pe baza legitimatiei de
serviciu, semnata corespunzétor, iar circulatia personalului in compartimentele functionale, precum si
a colaborarii intre acestea se va face numai in interesul Institutului.

CAPITOLUL X. CONCEDII LEGALE

Personalul angajat beneficiaza, in conformitate cu prevederile Codului muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003, cu mdificarile si completdrile ulterioare, HG nr. 250/ 1992 actualizatd si
republicaté si Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramuré sanittara, de:

Art. 65. Concediul de odihna
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
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limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de muncd,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de

vechimea in munca, astfel:

(6)
)

®)
©)

(10)
(11)

(12)

(13)

(14)

a. pentru o vechime de 0-1 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 20 zile

lucrétoare

b. pentru o vechime de 1-5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 zile
lucratoare

c. pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 23 zile
lucratoare

d. pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 zile
lucratoare

e. pentru o vechime de 15-20 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 28 zile
lucrétoare

f. pentru o vechime de peste 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 30 zile
lucratoare

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual;

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Efectuarea concediului de odihnad se realizeazd in baza unei programdri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale. Programarea se face péand la sféarsitul anului calendaristic pentru
anul urmétor.

Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare 1nainte de plecarea in concediu.
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(15) Concediul de odihnad poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului necesare in vederea
revenirii la locul de munca.

Art. 66. Concediul suplimentar
(1) Salariatii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevizaitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazid de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura
sanitard aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare, salariatii IML Iasi beneficiind de un concediu
suplimentar in functie de activitatea desfaasurata, dupd cum urmeaza:

- Se acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreazi la autopsie,
prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si medicina
legald (Laboratorul Prosecturd si Medicina Clinicd Legald I, Laboratorul Prosecturd si Medicini
Clinicd Legala II, Compartimentul Tanatologie Medico-Legald, exceptie facand registratorii medicali,
statisticienii medicali, personalul din secretariat, asistentii de la Cabinet);

- Se acorda S zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care efectueazi analize
chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si compartimente de medicina legald
(Compartiment Toxicologie Medico-Legala, Laborator Identificare Medico-Legala, asistentii de la
Cabinet);

- Se acorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru personalul care lucreaza pe calculator
de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70% din timpul de lucru (personal TESA, registratorii
medicali, statisticienii medicali, personalul din secretariat)

(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupad cum urmeaza:

a)l zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(4)Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 67. Concediul pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordad la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului farad plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
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institutiilor de inva{amant superior.

(7) Conform prevederilor legale in vigoare, directorul IML va concepe planul de formare
profesionala, acesta urmand a fi avizat de Consiliul Consultativ.In situatia in care IML nu
asigura participarea salariatilor (conf. planului de formare profesionala stabilit de director
IML), se vor acorda 5 zile de concediu suplimentar pentru formare profesionala la un interval
de 2 ani.

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 5 zile lucritoare intr-un interval
de 2 ani. In acest caz, indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din Codul
Muncii actualizat. Perioada in care salariatul beneficiaza de un astfel de concediu platit, se
stabileste de comun acord cu angajatorul.

(9) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusé din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 68. Concediul medical
(1) Concediul medical intrerupe derularea contractului de munca din motive independente de

vointa partilor si pot beneficia de acest drept salariatii ce au un stagiu de cotizare de cel pufin
6 luni sau de perioade asimilate potrivit legii in ultimele 12 luni anterioare primei zile de
concediu medical inscris in certificatul de concediu medical;

(2) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca se acorda pe o perioada de cel
mult 180 de zile calendaristice in interval de un an, socotit de la prima zi de imbolnavire.

(3) Concediul medical suspenda concediul de odihna aflat in executare, urménd ca acesta si se
reia dupa incetarea incapacitatii temporare de munca.

Art. 69. Concediul fiara plata

Concediul fard platd acesta se acordd in conformitate cu prevederile H.G. nr.250/1992 republicata,

precum si cu prevederile Codului Muncii actualizat, in urmétoarele cazuri :

(1) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant
superior, curs seral sau fira frecventda, a examenlor de an universitar, cat si a examenului de
diploma pentru salariatii care urmeazda o forma de invafamant superior, curs seral sau farad
frecventa

(2) sustinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctorat in cazul salariatilor care nu beneficiaza
de burse de doctorat;

(3) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani in perioada indicata 1n certificatul medical;

(4) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca;

(5) pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte
pe perioada cét acestia se afld la tratament in strdinatate, cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii;

Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, pedurate stabilite prin acordul partilor.

Pe durata concediilor fara platd, persoanele angajate 1si pastreaza calitatea de salariat.

Concediile fard platd pentru formarea profesionald nu afecteazd vechimea in munca.
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Art. 70. Concediul de maternitate
Concediul de maternitate se acorda, in conformitate cu prevederile OUG 158/2005 cu modificirile si
completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

(1) Salariatelor gravide, care au dreptul la concedii pentru sarcina si 1duzie, pe o perioadi de 126
zile calendaristice, perioadd in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care nu se mai afla, din motive neimputabile lor, in
una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1), daci nasc in termen de 9 luni de la data
pierderii calitdtii de asigurat. Faptul c& pierderea calitatii de asigurat nu s-a produs din motive
imputabile persoanei in cauza se dovedeste cu acte oficiale eliberate de catre angajatori sau
asimilatii acestora.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2), baza de calcul a indemnizatiei de maternitate se constituie
din media veniturilor lunare pe baza cérora s-a calculat contributia asiguratorie pentru munca,
din ultimele 6 luni anterioare datei pierderii calitatii de asigurat, cu respectarea prevederilor
art. 10.

Concediul pentru sarcind se acordd pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul

pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere.

Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de opfiunea persoanei beneficiare, in asa fel incidt durata minima obligatorie a
concediului de lauzie sé fie de 42 de zile calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina, incepand cu
luna a 6-a de sarcina.

In situatia copilului ndscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de
lauzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de calcul stabilitd
conform art. 10 din OUG 158/2005 cu modificarile si completérile ulterioare.

Indemnizatia de maternitate se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurri
sociale de sanatate.

Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale cdrui raporturi de
muncd sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, i se acorda, la reluarea
activitdtii, salariul de bazd aferent gradului sau treptei profesionale.

Art. 71. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile
prevézute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodédrie cu salariatul si care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 1521 alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

(5) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea 1n munca a salariatului.
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Art. 72. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda tot in temeiul OUG 158/2005
cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

(1) Asiguratii au dreptul la concediu §i indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pani la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani.

(2) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani.

(3) Indemnizatia previzuti la alin. (1) se suporta integral din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.

Beneficiazi de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca
solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare prevazute la art. 7 din OUG 158/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiazid de aceleasi drepturi, dacd indeplineste conditiile cerute de OUG 158/2005 cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru acordarea acestora, §i asiguratul cérei in conditiile legii,
a adoptat, a fost numit tutore, ciruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dafi in
plasament.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau a copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se acordé pe baza certificatului
de concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap,
emis in conditiile legii, dupa caz.

Art. 73. Concediul de ingrijitor

(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi
gospodérie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.
- Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de
ingrijitor o duratd mai mare decét cea prevazuta la alin. (1).
- Perioada prevézutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual s§i constituie
vechime in munca si in specialitate.
- Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanétate
fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate
in conformitate cu legislatia in vigoare.
- Problemele medicale grave, precum si condifiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art. 74. Concediul si indemnizatia de risc maternal

(1) Dreptul la concediul de risc maternal se acorda in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 25/2004.
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(2) Pe durata concediului de risc maternal se acordad o indemnizatie de risc maternal care se suporti
integral din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanitate.

(3) Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de cotizare.

(4) Cuantumul indemnizatiei de risc maternal reprezintd 75% din baza de calcul stabilitd conform
prevederilor art. 10. din OUG 158/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 75. Concediul i indemnizatia pentru cresterea copilului

in conformitate cu prevederile OUG 111 2010, cu modificérile si completdrile ulterioare, pot
beneficia de concediu de crestere a copilului in vérstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pand la 3 ani, cu plata unei indemnizatii de crestere a copilului urmatoarele categorii de
persoane:

o unul dintre périntii firesti ai copilului

o persoanele care adopta un copil

e persoanele care iau In plasament un copil

e persoana care este tutorele copilului

Art. 76. Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu

se includ in durata concediului de odihna.

Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite se acorda in conformitate cu H.G. 250/1992
republicatd, precum si a Contractului Colectiv de Muncai la nivel de ramura sanitard, in urméitoarele
situatii:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 5 zile.
Concediul pléatit pentru evenimente familiale deosebite se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea unitatii.
(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situafie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munca prevazuti la alin. (1) nu poate avea o duratid mai mare de 10 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic.
2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizati la alin. (1), in limita numérului de zile prevdzute la alin. (2).

CAPITOLUL XI. REGULI DE CONDUITA N CADRUL UNITATII

Art. 77. Obligatiile conducerii IML Iasi

(1) Conducerea IML Iasi raspunde pentru organizarea judicioasd a activitétii, pentru integritatea
proprietatii publice i buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti.

(2) Directorul IML Iasi asigurd conducerea curentd a unitatii.

(3) Directorul IML Iasi si celelalte persoane cu atributii de conducere trebuie sd-si indeplineasca
in mod exemplar Indatoririle de serviciu, sd ia méasuri pentru instaurarea ordinei si a unei
discipline ferme a Intregului personal, si sanctioneze orice Incdlcare sau nerespectare a
atributiilor de serviciu.
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(4) Personalul cu functii de conducere are obligatia ca, in cadrul competentei sale, si dea
dispozitii clare si precise, s asigure conditiile necesare pentru executarea lor si sd controleze
sistematic modul cum sunt duse la indeplinire.

(5) Conducerea IML Iasi raspunde de functionarea, utilizarea si exploatarea sigurd a aparaturii
medicale si a instalatiilor, de respectarea riguroasa a protectiei prin echipament de lucru si
aplicarea tuturor normelor privind buna desfésurare a activitatii in care scop are obligatia sa ia
toate masurile organizatorice pentru respectarea in totalitate a prevederilor legale.

Art. 78. Obligatiile salariatiilor IML Iasi

(1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, contractelor individuale de muncd,
regulamentului de organizare si functionare al unitatii, regulamentului intern, precum si
dispozitiilor conducerii privind desfasurarea activitatii in unitate.

(2) Personalul sanitar superior, mediu si auxiliar sanitar are obligatia de a-si consacra intreaga
energie, putere de munca si pricepere, activitatii de asigurare a serviciilor de medicind legala,
sa respecte normele eticii §i echitatii profesionale.

(3) Salariatii raspund direct, indiferent de functia indeplinitd, de desfasurarea activitafii in condifii
de deplind sigurantd, de supravegherea, verificarea, exploatarea, intrefinerea si respectarea
intocmai a prevederilor din documentatia tehnicd a echipamentelor aflate in dotarea unitétii,
precum si a normelor pentru prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente
tehnice.

(4) Salariatilor IML Iasi le este interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate precum si
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru. Dovedirea starii de ebrietate
reprezinta abatere disciplinara grava si se sanctioneaza cu desfacerea contractului de munca
disciplinar.

(5) Pe perioada starii de boala (prin spitalizare sau prin refacere la domiciliu), salariatii IML Iasi
au obligatia de a respecta indicatiile medicale.

Art. 79. Conflictele de munca:

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buné-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile i completérile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncé sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzéd prin care stabilesc cd orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncé, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stérui ca pértile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sé isi aleaga in mod liber consultantul extern.
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(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncé. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munci.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei prevéazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata
concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solufie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea pértilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parfi si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres prevazutd In acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:
a) prin Incheierea unei infelegeri Intre par{i in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esuérii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilitd in invitafia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevézute la
alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca."

CAPITOLUL XII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 80. Actiunea sau inactiunea s@vérsita cu vinovatie de catre salariat, prin care au fost incilcate
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé, precum si ordinele si dispozitiile
legale ale conducerii unitatii, este sanctionatd, in conformitate cu art.248 alin. 1 Codul muncii

actualizat cu:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3

luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 81. Salariatilor care incalca interdictia de a fuma la locul de munca li se vor aplica sanctiuni
pentru abateri disciplinare grave prevazute la art. 82.

Art. 82. Absentele nemotivate peste trei zile se sanctioneaza cu desfacerea contractului individual de
munca.

Art. 83. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singuré sanctiune.

Amenzile primite de directorul IML pentru intarzierea nejustificata a actelor medico-legale reprezinta
abatere disciplinara pentru persoana
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CAPITOLUL XIII. PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 84. Sanctiunile aplicate salariatilor nu pot fi dispuse, cu exceptia avertismentului scris, inainte de
efectuarea unei cercetiri prealabile care va cuprinde si audierea celui invinuit.

Art. 85. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici 1n acest sens."

Art. 86 In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (1!), precizdndu-se obiectul, data, ora i locul intrevederii.

Art. 87. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

Art. 88. Unitatea dispune sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii savarsite
de salariat printr-o decizie intocmita in scris, in termen de 30 de zile calendaristice dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 89. Sub sanctiunea nulitatii absolute in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

(1) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

(2) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern sau contractul de munca
aplicabil, care au fost Incélcate de salariati;

(3) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariati in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute de art.267 alin. 3
Codul muncii nu a fost efectuatd cercetarea ("neprezentarea salariatului la convocarea facuta
in conditiile prevazute la alin. 2 din art. 251 fard un motiv obiectiv déd dreptul angajatorului
s dispuna sanctionarea fira efectuarea cercetérii disciplinare prealabile").

(4) temeiul de drept in baza céreia sanctiunea disciplinara se aplica;

(5) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestat;

(6) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 90. Decizia se comunica in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de
la data comunicérii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 91. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XIV. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 92. Conducerea IML Iasi evalueaza anual nivelul performantelor si abilitatilor profesionale ale

personalului organizatiei, in conformitate cu prevederile HGR 1336/2022 pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice.

Art. 93. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita
in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectivd a performangelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2)Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si
31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru o
alta perioada in oricare dintre urméatoarele situatii:

a)la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munci ale personalului contractual in conditiile legii, dacéd perioada efectiv lucrata este de cel putin
30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncé al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada
efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c¢)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4)Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare pariala si se realizeaza la
data sau in termen de 10 zile lucridtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind
luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 94. (1)In realizarea evaluirii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2)Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

a)Medicul sef/coordonator al salariatului;

¢)directorul IML Iasi, pentru salariatii aflati in subordinea directd(medeici sefi/coordonatori, contabil

sef, RUNOS)

Art. 95. Directorul IML Iasi poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii
citre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat inferioard, dupd caz.

Art. 96. (1)Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului.

(2)Are calitatea de contrasemnatar Directorul IML Iasi

(3)In situatia in care evaluator este directorul IML Iasi, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
(4)Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 97. (1)Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2)Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind criteriile de
performanti generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3)Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare
in functie de specificul domeniului de activitate.

()In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
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calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui activitate
o coordoneazi si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitéfile
necesare.

(5)Indicatorii de performanta previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerinfele privind cantitatea si

calitatea muncii prestate.

(6)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinfa
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7)Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritétii sau institufiei publice.
(8)Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticé dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(9)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacétor";

b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c¢)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordé calificativul "foarte bine".

Art. 98. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevdzut in anexa nr. 1 a Regulamentului procesului de evaluare a
perfotrmantelor profesionale individuale, anexat.

Art. 99. (1)Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin
inmanare personald sub semnétura.

(2)Directorul IML Iasi solutioneazd contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. in acest sens se dispune constituirea unei comisii in vederea
solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum §i propuneri privind
solutionarea acesteia.

(3)Directorul IML Iasi poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestaia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4)Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 100. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sd il despagubeasca pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu Institutul.
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Art. 101. In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

Art. 102. Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

Art. 103. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Art. 104. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat s& suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data

platii.
Art. 105. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

Art. 106. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depési impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 107. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XVI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art. 108. Orice salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii in scris petitii individuale, dar
numai in legdturd cu problemele proprii de la locul de muncé si din activitatea desfasuratd. Aceasta
trebuie Inregistrata la secretariatul unitatii.

Art. 109. Angajatorul este obligat sa raspunda petitionarului in termen de 30 zile de la Inregistrarea
cererii respective, indiferent dacé solutia este favorabild sau nefavorabila.

Art. 110. in situatia in care aspectele sesizate prin petitia unui salariat necesiti o cercetare mai
amanuntitd, conducatorul unitétii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 111. Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 112. Persoanele care au facut petitie, daca se considerd vatdmate in drepturile sale printr-un act
administrativ sau prin refuzul nejustificat al conducerii unitétii de a-i rezolva cererea referitoare la un
drept recunoscut de lege, se pot adresa instanfei judecdtoresti competente pentru anularea actului,
recunoasterea dreptului pretins §i repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Art. 113. Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.
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CAPITOLUL XVII. DISPOZITII FINALE

Art. 114. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii IML
lasi.

Art. 115. In conformitate cu Hotararea Consiliului Superior de Medicina Legala si adresa MS nr.
6/13.10.2016, angajatii IML Iasi sunt obligati sa inregistreze toate cazurile in Registrul National de
Medicina Legala. Lucrul in Registrul National de Medicina Legala (RNML) este criteriu de evaluare
si va fi inclus in metodologia de evaluare anuala.

Art. 116. Prezentul Regulament este intocmit si se modificad de cdtre angajator, cu consultarea
reprezentantului salariatilor.

Art. 117. Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cite ori necesitétile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 118. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la confinutul prezentului
Regulament prin sefii de compartimente/ laboratoare.

Art. 119. Prezentul Regulament se multiplica si se difuzeaza de Reprezentantul Managementului
Calitatii astfel: cate un exemplar pentru fiecare laborator §i compartiment.

Art. 120. Totodatd, prezentul Regulament este disponibil pentru consultare la Compartimentul de
Resurse Umane.

Art. 121. Prezentul Regulament intern va fi conultat de salariataii IML Iasi pe Intranet, va fi afisat la
avizierul din incaperea cu condica de prezenta si va fi postat pe site-ul IML Iasi.

Art. 122. Angajatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostinta si de respectare a prevederilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale acestuia,
angajatul poate utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor.

Art. 123. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului, prelucrarea se face de
catre Directorul IML Iasi.

Art. 124. Prevederile prezentului regulament se completeaza In mod corespunzétor cu dispozitiile
Legii nr. 95/2006 cu modificérile si completérile ulterioare, Contractului Colectiv de Munca la nivel
de ramurd, Codului Muncii, legea drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003 cu modificérile si
completdrile ulterioare, Ordinul ministrului sanatétii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 46/2003), precum si cu codul de deontologie medicala.

Art. 125. Orice modificare care intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art. 126. Dispozitiile stabilite In prezentul regulament se vor adapta corespunzitor modificarilor
legislatiei muncii.
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Art. 127. Prezentul Regulament Intern inlocuieste Regulamentul Intern revizuit in 2023.

Art. 128. Prezentul RI a fost supus avizarii Consiliul Consultativ al IML Iasi si intrd in vigoare dupi
aprobarea sa de catre Directorul IML Iasi.

Art. 129. Codul de Etica si Conduita Profesionala este parte integranta a RI.

Aviz,

Consiliul Consultativ: Prof. Dr. Bulgaru — Iliescu Diana

Y

Prof. Dr. loan Beatrice Gabriela &) /7

Prof. Dr. Scripcaru Calin @7
Sef Lucr. Dr. Riscanu Laura /‘/

Y &

Dr. Streba Irina A&/Q

Chimist Paraschiv Elena Daniela

Ec. Mandrasescu Iulian Teodor

Avocat Liliana Alexandru — vizat - {
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Aprobat director,
Prof. Dr. Bulgaru- Ilieseu-Djana

W

Regulamentul
procesului de evaluare a performantelor profesionale i

dividuale ale -
personalului contractual N :

v/

- Conf. HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Art. 1

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumita in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.
(2)Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre
datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului,
in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4)Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiald
si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anual3.

Art. 2

(1)In realizarea evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2)Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a)Medicul sef/coordonator al salariatului;

c)directorul IML Iasi, pentru salariatii aflati in subordinea directa(medeici
sefi/coordonatori, contabil sef, RUNOS)

Art. 3

Directorul IML Iasi poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa
caz.

Art. 4
(1)Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.



2 )Are calitatea de contrasemnatar Directorul IML Iasi

f.'n].‘fn situatia in care evaluator este directorul IML Iasi, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4)Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 5
(1)Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de
lallas.
(2)Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul
functiei si domeniul de activitate.
(3)Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii
principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul
domeniului de activitate.
(4)In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneazad si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.
(5)Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
(6)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.
(7)Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial
sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a
autoritatii sau institutiei publice.
(8)Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare.
(9)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";
d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
Art. 6
Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 1.
Art. 7
(1)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu
confirmare de primire, prin inmanare personalda sub semnatura.
(2)Directorul IML Iasi solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens se dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul
analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(32)Directorul IML Iasi poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea
acesteia.
(4)Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

-functie conducere- medic-

Institutia publica: IML IASI

Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat: .........c.coooeeeiiiiiccec
FUNCLIA: 25555 emnssaemmensnoensssipnsaineins diohs ramonmsansdomesase

Data ultimei promovari: .......cccoceceevivneineececeeeees

Numele si prenumele evaluatorului: ..........ccoooviveiieiiriceecc e

FUNCEIAL ... orivvemonninmons ssssssorssssssumsniasmantassose sonssonsnsadissavisss
Perioada evaluatd: de la .....cccouevveveeene. - [
Obiective in perioada evaluaia % din timp Indicatori de performanta Realizat Notare
(pondere) %
1. Respectarea si indeplinirea 100 100% completarea corecta a
tuturor atributiilor din fisa documentelor specifice —
postului/ Codul de Etica si postului, incadrarea in limitele o
Conduita/ Regulamentul intern stabilite prin Codul de Eticasi | 40%=2
Conduita/ Rl
60%=3
(fiecare abatere va scddea
0/ —
ponderea indicatorului 80%=4
realizat cu 20%) 100%=5
2. Lipsa sanctiunlor disciplinare 100 - nr.abateri/sanctiuni 20%=1
(0 abateri=100%=5; 40%=2
fiecare abatere va scddea 60%=3
ponderea indicatorului pr—-—
realizat cu 20%) -
100%=5
3. Lipsa amenzilor aplicate 100 - nr. amenzi 20%=1
institutiei/ directorului/ medicului )
. (0 abateri=100%=5; 40%=2
responsabil de caz de catre
Instantele de Judecata/ organe de fiecare abatere va scddea 60%=3
cercetare pentru nerespectarea ponderea indicatorului
[o)
termenului de depunere a realizat cu 20%) 80%=4
lucrarilor repartizate 100%=5
4. Creserea gradului de pregatire 100 Nr. Cursuri/conferinte/ 20%=1
profesionala a personalului in congrese/ workshopuri
; . 40%=2
domeniul medico-legal
60%=3
80%=4




100%=5 si peste

5. Respectarea Procedurilor 100 Nr. abateri de la prevederile 20%=1
operationale si de sistem aplicabile Procedurilor de lucru
40%=2
(0 abateri=100%=5;
60%=3
fiecare abatere va scddea
e . 80%=4
ponderea indicatorului
realizat cu 20%) 100%=5
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:
(media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Criteriile de Nota Comentarii

de evaluare

1. Cunostinte profesionale si abilitdti

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Resistenta la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si eticd profesionala

Criterii de evaluare pentru functii de conducere

10. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in
ansamblul unitatii

11. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in
legatura cu acestea — se evaluaza capacitatea de a lua deciziile cele
mai corecte pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul structurii
conduse;

112. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulatiy,
neconflictuial si de buna colaborare cu alte structuri —evaluaza
capacitatea de asigura un climat favorabil care sa permite obtinerea
unor rezultate a muncii relevante pentru institutie;

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media

aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta) /2




CALIFICATIVUL ACORDAT:

Rezultate deosebite:

SeMNAtUra SalariatUlUi @VAlUAT: ....ooeeeieeeeeeeeeeeee et e e e e ettt eeeeeesseeeaessasaassnnneeees
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Numele si prenumele evaluatorului: ...........cccoooiiiiiiiiiicee e

SeMNATUTa @VAIUATOTUIULL cooii it e e ettt e e e eeeeeeaaaaeaenaees

EVAVAT o ansevowamhonssssmmines igguarrasss R, smwessnssovs B sERRAARET riwaossns e o e ST S S e s e 63 T S S SRS S

Numele si prenumele persoanei care CONtrasEMNEAZA: .......ccccuevviereerueeieereeeiierieirieitesseeseeeseesseeseenaeenis

Semnatura persoanei Gore CONtraSeIMN@AZAY .uuuswvesvasamssismussssinm o i eiams o TRs s S o ST R e SR e S AR

= U O S

Prezentul document reprezinta anexa la Fisa postului si a Contractului individual de
munca



RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

-functie executie- medic/asistent medical-

Institutia publica: 1ML IASI

Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...........ccccooeveiiiicviccceccce,
FUNCRI@: (oo

Data ultimei promovari: .........ccocoeevevviieieecece e

Numele si prenumele evaluatorului: .........coooieiiiiii e

FUNCEIAS «ovviicovuesemsessosinsssvessvns sesmssmessessssssmasssiiitoshtsosmines
Perioada evaluatd: de la .....cccoeeeeennne - [
Obiective in perioada evaluata % din timp Indicatori de performanta Realizat Notare
(pondere) %
1. Respectarea si indeplinirea 100 100% completarea corectd a
tuturor atributiilor din fisa documentelor specifice 20%=1
postului/ Codul de Etica si postului, incadrarea in limitele o
Conduita/ Regulamentul intern stabilite prin Codul de Eticasi | 40%=2
Conduita/ Rl
60%=3
(fiecare abatere va scddea
0f.—
ponderea indicatorului 80%=4
realizat cu 20%) 100%=5
2. Lipsa sanctiunlor disciplinare 100 - nr.abateri/sanctiuni 20%=1
(0 abateri=100%=5; 40%=2
fiecare abatere va scddea 60%=3
ponderea indicatorului
: 80%=4
realizat cu 20%)
100%=5
3. Lipsa amenzilor aplicate 100 - nr. amenzi 20%=1
institutiei/ directorului/ medicului )
; (O abateri=100%=5; 40%=2
responsabil de caz de catre
Instantele de Judecata/ organe de fiecare abatere va scédea 60%=3
cercetare pentru nerespectarea ponderea indicatorului o
termenului de depunere a realizat cu 20%) 80%=4
lucrarilor repartizate 100%=5
4. Creserea gradului de pregatire 100 Nr. Cursuri/conferinte/ 20%=1
profesionala a personalului in congrese/ workshopuri
: ; 40%=2
domeniul medico-legal
60%=3
80%=4




100%=5 si peste

5. Respectarea Procedurilor 100 Nr. abateri de la prevederile 20%=1
operationale si de sistem aplicabile Procedurilor de lucru
40%=2
(O abateri=100%=5;
60%=3
fiecare abatere va scddea
g . 80%=4
ponderea indicatorului
realizat cu 20%) 100%=5
Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor:
(media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Criteriile de Nota Comentarii

de evaluare

1. Cunostinte profesionale si abilitdti

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregdtirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra n echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Resistenta la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si eticd profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media

aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta) /2

CALIFICATIVUL ACORDAT:

Rezultate deosebite:
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Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
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Prezentul document reprezinta anexa la Fisa postului si a Contractului individual de
munca



RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

-nemedical- functie conducere-

Institutia publica: IML IASI

Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat: ..........ccccooovveeevieecececeee
BUNICEIAE 1.2 oo ieivytmssduss sishiiastssiihdnsennansssmonnassnnamensss

Data ultimei promovari: ...

Numele si prenumele evaluatorului: .........ccoeeeeiiiiieiieeecceee e

FUNCEIAY o« cocnamsoncstianginme o vasavsyuss sosesswsesswsosssios Sxvswosy csaussiss
Perioada evaluata: dela .......cccccooeeeenen. - T
Obiective n perioada evaluata % din timp Indicatori de performanta Realizat Notare
(pondere) %

1. Indeplinirea sarcinilor, conform 100 -100% completarea corecta a 20%=1

legislatiei actualizate pe specificul documentelor specifice A%

activitatii desfasurate/ Codul de postului, incadrarea in limitele .

Etica si Conduita/ Regulamentul stabilite prin Codul de Etica si 60%=3

intern Conduita/ Rl

80%=4
(fiecare abatere va scddea
0/ —
ponderea indicatorului 100%=5
realizat cu 20%)

2. Lipsa sanctiunlor disciplinare 100 -nr. abateri/sanctiuni/ 20%=1
(0 abateri=100%=5; 40%=2
fiecare abatere va scddea 60%=3
ponderea indicatorului —
realizat cu 20%) .

100%=5

3. Gradul de implicarea in 100 - 100% finalizarea categoriilor 20%=1

desfasurarea activitatii de lucrdri specifice postului

. 40%=2
profesionale ) . .
(fiecare lucrare intarziata
. 60%=3
abatere va scddea ponderea
indicatorului realizat cu 20%) 80%=4




100%=5
4. Respectarea Procedurilor 100 Nr. abateri de la prevederile 20%=1
operationale si de sistem aplicabile Procedurilor de lucru
40%=2
(0 abateri=100%=5;
60%=3
fiecare abatere va scadea
. . 80%=4
ponderea indicatorului
realizat cu 20%) 100%=5
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:
(media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Criteriile de Nota Comentarii
de evaluare
1. Cunostinte profesionale si abilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipa
5. Comunicare
6. Disciplina
7. Resistenta la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si eticd profesionala

Criterii de evaluare pentru functii de conducere

10. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in
ansamblul unitatii

11. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in
legatura cu acestea — se evaluaza capacitatea de a lua deciziile cele
mai corecte pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul structurii
conduse;

112. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ,
neconflictuial si de buna colaborare cu alte structuri —evaluaza
capacitatea de asigura un climat favorabil care sa permite obtinerea
unor rezultate a muncii relevante pentru institutie;

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media

aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)




Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta) /2

CALIFICATIVUL ACORDAT:

Rezultate deosebite:
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RAPORT DE EVALUARE
a performanielor profesionale individuale pentru personalul contractual

-functie executie- autopsieri, registratori medicali, ingrijitoare si TESA-

Institutia publica: IML IASI

Compartimentui:

Numele si prenumele salariatului evaluat: ..o,

FUBEHA: oivsinimesimmmnssonsmsnssssmmssimgs

Data ultimei promovari: .......ccccoceeviineienneceeee

Numele si prenumele evaluatorulUui: .........ccooooeieveeeiiieieee e

FUNCEIA: (oo

Perioada evaluata: de [a .......occovooo.... 18 crosmmsnusees
Obiective in perioada evaluata % din timp Indicatori de performanta Realizat Notare
(pondere) %

1. Indeplinirea sarcinilor, conform 100 -100% completarea corectd a 20%=1

legislatiei actualizate pe specificul documentelor specifice A0%=2

activitatii desfasurate/ Codul de postului, incadrarea in limitele .

Etica si Conduita/ Regulamentul stabilite prin Codul de Etica si 60%=3

intern Conduita/ Rl

80%=4
(fiecare abatere va scddea
o . 100%=5
ponderea indicatorului
realizat cu 20%)

2. Lipsa sanctiunlor disciplinare 100 -nr. abateri/sanctiuni/ 20%=1
(0 abateri=100%=5; 40%=2
fiecare abatere va scddea 60%=3
ponderea indicatorului —
realizat cu 20%) .

100%=5

3. Gradul de implicarea in 100 - 100% finalizarea categoriilor 20%=1

desfasurarea activitatii de lucrari specifice postului

. 40%=2
profesionale ] ) .
(fiecare lucrare intarziata
. 60%=3
abatere va scddea ponderea
indicatorului realizat cu 20%) 80%=4




100%=5

4. Respectarea Procedurilor 100 Nr. abateri de la prevederile 20%=1
operationale si de sistem aplicabile Procedurilor de lucru
40%=2
(0 abateri=100%=5;
60%=3
fiecare abatere va scddea
. . 80%=4
ponderea indicatorului
realizat cu 20%) 100%=5
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:
(media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Criteriile de Nota Comentarii

de evaluare

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Resistenta la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si eticd profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media

aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantad) /2

CALIFICATIVUL ACORDAT:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
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